


Programma Actualiteitendag Loon- & Premieheffing: 

10.00 uur   Welkomstwoord door loonbelastingspecialist Chantal van Oirschot 
10.10 uur   Presentatie Gerard
11.00 uur   Pauze
11.20 uur   Presentatie Ad 
12.30 uur   Lunchpauze
13.30 uur   Presentatie Marc
14.30 uur   Pauze
14.50 uur   Presentatie Chantal
16.00 uur   Afsluiting en gelegenheid om vragen te stellen

[bookmark: _GoBack]Inhoud:
1. Natuurlijk al het nieuws van Prinsjesdag.
1. Per 2020 gaat de werkkostenregeling (eindelijk) veranderen. Dit betreft voor de praktijk vooral positieve wijzigingen. Wat zijn deze aanpassingen en wat zullen ze voor werkgevers concreet betekenen? En hoe ontwikkelt zich het beleid van de Belastingdienst en de jurisprudentie rond de werkkostenregeling?
1. Er wordt steeds meer bekend over de maatregelen die getroffen gaan worden voor arbeidsrelaties van zzp-ers. De nieuwe regels gaan in per 2021 en verschillen ingrijpend ten opzichte van hetgeen eerst werd voorgesteld. Belangrijk voor de praktijk is ook dat de Belastingdienst per 1 januari 2020 eerder lijkt te kunnen naheffen dan nu het geval is. Hoe kunnen werkgevers zich hiertegen wapenen?
1. Er is een pensioenakkoord. Wat houdt dit in en wanneer worden de wijzigingen van kracht? De veranderingen raken, bijna, iedereen.  Moeten jouw klanten ook actie ondernemen?
1. Met ingang van 1 januari 2020 treden nog een aantal maatregelen uit het regeerakkoord in werking, zoals de premiedifferentiatie WW en de aangekondigde herziening van loonkostensubsidies. Wat zijn de precieze gevolgen hiervan?
1. Wat zijn voor de BTW de spelregels rond het privé-gebruik van de personenauto. En hoe zit het ook al weer met het BUA? De BTW op uitgaven voor personeelsvoorzieningen is immers niet altijd aftrekbaar. 
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